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La protection de la santé et de la sécurité au travail

=» construction du droit social

 La premiére phase : XIXe siecle (révolution industielle)

* Deuxieme phase a partir de 1945 (nouveaux concepts et les
réglementations “techniques” se développent)

* La troisieme phase a partir des annéees 1970 (nouveaux concepts :
« conditions de travail » et « prevention des risques »)

* Quatriéme phase depuis les années 1980 (construction
communautaire, I’ Europe désormais a 1I’origine de 1’essentiel de
I’actualisation des normes francgaises et modernisation systeéme en
matiére de santé et de sécurité au travail)
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Comment s'articulent les obligations liées a I'hygiene, a la sécurite et
aux conditions de travail au sein des entreprises entre les difféerents
acteurs ?

1. Les roles des acteurs de premier plan
Comité d'Entreprise (CE) / Délégué du Personnel (DP) / Comité d'Hygiene, de Securité
et des Conditions de Travail (CHSCT) / Inspection du Travail (IT)

2. Les dispositions légales (code du travail, code de la sécurité sociale,
circulaires ministérielles, ...)

3. Les mesures d'hygiene et de sécurité du Reglement Intérieur

4. Les recommandations de I'Institut National de Recherche et de
Sécurité (INRS)
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1. Les roles des acteurs de premier plan

Comité d'Entreprise (CE) / Délegué du Personnel (DP) / Comité
d'Hygiene, de Securité et des Conditions de Travail (CHSCT) /
Inspection du Travail (IT)

1.1 L'employeur
1.2 Le salarié
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1.3 Le Comité d’Entreprise (CE) -

 Si au moins 50 salariés, I'entreprise doit mettre en place un CE
« A des attributions économiques mais aussi sociales et culturelles

« Pour mener a bien ses missions =» dispose de moyens financiers
versés par I'employeur.

Le CE assure I'expression collective des salariés.
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1.3 Le Comité d’Entreprise (CE)

1.3.1 Composition

- I'employeur (qui le préside le CE)
- une délégation du personnel

- le(s) délégué(s) syndical(aux)

- le représentant(s) syndical(aux)

1.3.2 Compétence générale
- conditions de travail, emploi et de formation professionnelle
- conditions de vie dans l'entreprise

- conditions dans lesquelles les salariés bénéficient de garanties
collectives de protection sociale complémentaires.
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1.3 Le Comité d’Entreprise (CE)

1.3.3 Autres compétences

- doit étre informé et consulté sur 1'organisation et la marche générale
de I'entreprise ; 1l peut s'agir de consultations annuelles avec 3 grands
rendez-vous annuels (stratégie de 1’entreprise et gestion prévisionnelle
des emplois / situation économique et financiere / politique sociale et
conditions de travail et emplois) ou de consultations ponctuelles et
spécifiques.

- assure, organise et développe, en faveur des salari¢s de I'entreprise, des
retraites, preretraités et de leur famille et des stagiaires des activites
sociales et culturelles.
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CE

Comité d’Entreprise
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* Dans toute entreprise d'au moins 11 salari€s, les salaries doivent ¢lire
des délegués du personnel.

* Leur nombre varie en fonction de I'effectif de 1'entreprise.

* Le délegué est notamment charge de représenter les salariés et leurs
réclamations aupres de I'employeur et dispose pour cela de moyens
spécifiques.
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1.4 Le Delégué du Personnel (DP)

1.4.1 Missions genérales
réclamations individuelles ou collectives

- saisir I'inspection du travail de toute plainte d'un salarié sur
I'application du droit du travail

- communiquer aux autres instances representatives du personnel les
observations des salariés sur les questions de leurs compétences

- saisir I'employeur en cas d'atteinte injustifiee aux droits des
personnes, a leur santé physique et mentale ou aux libertes
individuelles

e DP a des attributions particulieres en |'absence de CE ou en
absence du CHSCT
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1.5 Le Comité d'Hygiene, de Séecuriteé et des Conditions de
Travail (CHSCT)

« etablissements occupant au moins 50 salaries, le CHSCT contribue a
la protection de la santé et de la sécurité des travailleurs ainsi qu’a
I’amélioration des conditions de travail.

e compose notamment d’une délégation du personnel, le CHSCT
dispose d’un certain nombre de moyens pour mener a bien sa mission
(information, recours a un expert...) et les représentants du personnel,
d’un crédit d’heures et d’une protection contre le licenciement.

* en ’absence de CHSCT =» delégués du personnel qui exercent les
attributions normalement déevolues au comité.

>
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1.5 Le Comité d'Hygiene, de Séecurité et des Conditions de
Travail (CHSCT)

1.5.1 Composition du CHSCT
- Le chef d’¢établissement ou son représentant (Président),
- Des personnes qualifiées dont le ou les meédecins du travail,

- Eventuellement, des représentants de syndicats désignés en fonction
d’accords collectifs ou d’usages,

- Une délegation du personnel.

Tout salarié de I’établissement peut €étre membre du CHSCT
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1.5 Le Comité d'Hygiéene, de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT)

1.5.2 Missions du CHSCT

a) Mission principale : des actions de prévention
- analyse des risques professionnels
- inspections periodiques des lieux de travail

- donne son avis sur les documents se rattachant a sa mission
(reglement intérieur)

- propose des actions de prévention en maticre de harcélement sexuel
et moral

- procede a des enquétes en cas d’accident du travail, de maladie
professionnelle ou a caractere professionnel.
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1.5 Le Comité d'Hygiene, de Séecurité et des Conditions de
Travail (CHSCT)

b) Des attributions specifiques : sa consultation / son avis

- doit étre consulté avant toute décision modifiant les conditions de

travail (modification d’outillage, changement de produit ou d organisation du
travail, modification des cadences et des normes de productivite)

- doit étre consulte (et doit donc donner un avis) au moins une fois par

an sur les bilans et programmes annuels (rapport écrit sur la situation
générale de la santé, de la sécurité et des conditions et actions menées au cours de
[’année écoulée & programme de prévention detaillée des mesures a prendre au
cours de [’année a venir)
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1.5 Le Comité d'Hygiéene, de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT)

A compter du ler janvier 2015, le rapport et le
programme de prévention doivent aborder le theme de la pénibilité
au travail.

le PV de la réunion du CHSCT consacré a I’examen
du rapport et du programme annuel doit étre joint par I’employeur a
toute demande d’obtention de marchés publics, de participations
publiques, de subventions, de prime de toute nature ou
d’avantages sociaux ou fiscaux.

—
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1.5 Le Comité d'Hygiéene, de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT)

1.5.3 Liste non exhaustive des principaux domaines de consultation
du CHSCT

c.f. document annexe

1.5.4 Inspection

e comite procede a des inspections régulieres (au moins quatre fois
par an), afin de s’assurer du respect des prescriptions en matiére
d’hygiene, de securité et de conditions de travail (application des
consignes, controle de machines devant faire 1’objet de vérifications).

(gabinet INH ESJ
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1.5 Le Comité d'Hygiene, de Séecurité et des Conditions de
Travail (CHSCT)

1.5.5 Attributions spéecifiques du CHSCT en cas de danger

a) En cas de danger concrétiseé : L’enquéte

réalise des enquétes en matiére d’accident du travail ou de maladie
professionnelle ou a caractere professionnel (article L.4612-5 du code du
travail).

b) En cas de danger grave mais non imminent : L’ expert

peut faire appel a un expert lorsqu’un risque grave, révélé ou non par
un accident ou une maladie est constaté dans 1’¢tablissement (article

L.4614-12 du code du travail). TilT

abinet
(guenﬁ@r Anne QUENTIER — 07/12/2016 — INHESJ — Session nationale spécialisée Protection des Entreprises et Intelligence Economique [INH ES]




1.5 Le Comité d'Hygiene, de Séecurité et des Conditions de
Travail (CHSCT)

¢) En cas de danger grave et imminent : Le droit d’alerte
Trois conditions cumulatives :

- Intervention d’un représentant du personnel

- Constat de la cause de danger grave et imminent

- Un risque susceptible de se réaliser brusquement et dans un délai
rapproche

Le signalement de la cause a ’employeur a un double effet :

- déclenchement de la procédure de ’article L.4132-2 du code du travail
(I"obligation pour [’employeur de proceder a une enquéte)

- mise en jeu de la responsabilite civile et pénale de I’employeur en ca
d’accident. 11
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1.5 Le Comité d'Hygiene, de Séecurité et des Conditions de
Travail (CHSCT)

1.5.6 Moyens du CHSCT

 Le CHSCT ne dispose pas d’un budget de fonctionnement propre
mais le chef d’établissement est tenu de lui fournir les moyens

nécessaires (préparation, organisation des réunions et des déplacements imposés
par les enquétes ou inspections)

* L’employeur doit fournir au CHSCT les informations nécessaires
a I’exercice de ses missions.

* Le CHSCT peut recourir a un expert (si projet important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou des conditions de travail, si projet de
restructuration et de compression des effectifs, si risque grave constaté dans

[’établissement) i
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1.5 Le Comité d'Hygiene, de Séecurité et des Conditions de
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Travail (CHSCT)

5.7 Statut et protection des membres du CHSCT
designés pour une durée de deux ans

I’employeur doit laisser a chaque membre du CHSCT pour I’exercice
de ses fonctions un credit d’heures minimum mensuel

Les représentants du personnel du CHSCT bénéficient de la
garantie assureée aux membres du comite d’entreprise.

Toute entrave ou atteinte volontaire portée a la
désignation ou a la constitution du CHSCT peut étre qualifiée de
délit d’entrave, délit pénal sanctionné par une peine
d’emprisonnement (1 an) et/ou d’une amende (7.500€). L’atteinte
au fonctionnement du CHSCT est, quant a elle, punie d’une

amende (7.500€).
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1.6 La médecine du travail

« La medecine du travail doit permettre d'éviter toute altération de la
sante des salariées du fait de leur travalil.

« Le medecin du travail est amené a surveiller regulierement la sante
des salaries.

« Au vu du resultat de ses visites, il peut proposer differentes mesures
a I'employeur.
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1.6 L.a médecine du travail
1.6.1 Missions du médecin du travail

e conduire les actions de santé au travail

 conseiller I'employeur, les travailleurs et les représentants du
personnel afin :
— @viter ou de diminuer les risques,
— ameéliorer les conditions de travail,
— prévenir la consommation d'alcool / drogue sur le lieu de travail,
— prévenir le harcelement moral ou sexuel,
— prévenir / réduire la pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle

 surveiller I'état de santé des travailleurs en fonction de leur age,
des risques concernant leur sécurité, leur santeé et la pénibilité au
travail.
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1.6.2 Propositions du médecin a la suite des visites

« A la suite des visites, le médecin du travail constate que le salarié est :

soit apte, soit partiellement ou totalement inapte a son poste de
travail.

« S'il le juge nécessaire, il peut proposer a I'employeur des mesures
Individuelles telles gu'une mutation ou une transformation de poste.
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1.7 Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)

Créees en 2010, les Direccte regroupent des services administratifs
(commerce extérieur, tourisme, commerce et artisanat, intelligence économique,
Industrie, travail et emploi, concurrence et consommation)

1.7.1 Trois poles

« Le pole T (travail), anime P’activité de ’inspection du travail

« Le pole 3E (Entreprises, Emploi, Economie), impulse la politique
emploi et développement économique

« Le pole C (Consommation), pilote les questions de concurrence et
I’animation dans les Directions départementales concernées des sujets
lies a la consommation (protection des populations).

i
il

abinet
(luentier Anne QUENTIER — 07/12/2016 — INHESJ — Session nationale spécialisée Protection des Entreprises et Intelligence Economique

INHES]



1.7 Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)

1.7.2 Competences de controle

* A travers le controle de I’application des regles en droit du
travail, au moyen des services d’Inspection du Travail (IT), la
Direccte veille au respect des dispositions du code du travail.

« Dans le domaine de la concurrence elle fait en sorte que la loyauté des
marcheés soit respectee.

1.7.3 Compétences d'animation

» développement économique local (tourisme par exemple), soutien aux filieres,
support aux péles de compétitivité, animation des acteurs du service public de
I’emploi (pdle emploi, missions locales, maisons de 1’emploi), coopération avec les
collectivités territoriales pour la formation I’apprentissage, 1’orientation, etc ...

i
il
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1.8 La Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé Au
Travail (CARSAT)

 Caisses d'assurance retraite et de la santeé au travail =» organismes du

régime géneral securite sociale de France métropolitaine (compétence
regionale).

 roéle important dans la prévention des risques professionnels.

« I'employeur doit en outre observer les regles de prévention editées
par la Carsat.

i
il
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1.8 La Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé Au
Travail (CARSAT)

1.8.1 Missions

* enregistre et controle les données necessaires a la détermination des
droits a la retraite, liquident, servent les pensions

* 1nforment et conseillent les assures et leurs employeurs sur la
1égislation de 1’assurance vieillesse

* intervient dans le domaine des risques professionnels, en
développant et en coordonnant la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles et en concourant a
I’application des regles de tarification des accidents du travail et des
maladies professionnelles et a la fixation des tarifs ;

* met en ceuvre les programmes d’action sanitaire et sociale ;

e assure un service social Ti'i-i-
Lo
( abinet INHESJ
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1.8 La Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé Au
Travail (CARSAT)

« La Caisse Nationale d'Assurance Maladie (CNAM) peut
provoguer, par arréte ministeriel, I'extension a I'ensemble du
territoire des mesures édictees par une Carsat.

 Peut faire procéder a des enquétes auxquelles les entreprises ne
sauraient s'opposer sous peine des sanctions.

 Peut sous conditions, accorder des avances ou des subventions aux
entreprises de moins de 200 salariés participant a des programmes de
prévention.

 Peut accorder des ristournes sur cotisation en cas de politique de

prévention efficace. —
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Institutions
CARSAT, CNAM, ...

DP
Délégué du Personnel

CE
Comité d’Entreprise

CHSCT

du travail Inspection du travail

[Médecine} [ DIRECCTE }

e,
i
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2. Les dispositions legales

2.1 Champ d'application

2.1.1 Employeurs visés

Q

tous les employeurs de droit privé sont tenus de respecter les
regles d'hygiéne et de sécurité prescrites par le Code du travail.

ctablissements publics administratifs employant du personnel dans les
conditions du droit priveé + établissements publics a caractere
industriel et commercial ;

ctablissements publics de santé, sociaux et medico-sociaux.

ateliers des établissements publics dispensant un enseignement
technique ou professionnel

applications particulieres pour agriculture / entreprises d'armement

maritime / les mines et carrieres et leurs dépendances. """‘l M
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2.1 Champ d'application

2.1.2 Personnel concerné

 Les regles d'hygiene et de sécurité benéficient a I'ensemble du
personnel, quelle que soit la nature du contrat de travail, y
compris aux intérimaires.

« Ces regles peuvent étre aménageées pour tenir compte de certaines
particularités (pour les jeunes travailleurs, les femmes enceintes, les
seniors, etc...)
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2.2.1 Obligations de I'employeur

* L'employeur doit prendre toutes mesures pour assurer la sécurité
et proteger la santé physique et mentale des travailleurs.

* L'employeur est tenu a une obligation de résultat qui lui interdit
d'adopter toute mesure susceptible de compromettre la santé et la

sécurite des salari€s et qui le rend responsable de tout dommage subi
par les intéressés.

(labinet
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2.2.2 Information du personnel

* l'employeur doit informer, lors de I'embauche et chaque fois que
nécessaire, les salariés des risques encourus pour leur santé et leur
sécurité et des mesures prises pour y remédier.

* l'employeur doit informer les travailleurs sur les risques pour la
santé publique ou l'environnement des produits ou procedés de
fabrication utilises et les mesures prises pour y remedier.

* ['information se déroule pendant 1'horaire de travail et le temps
consacre est considéré comme temps de travail.
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2.2.3 Evaluation des risques

« L'employeur doit evaluer les risques inhérents a son entreprise
dans chague unité de travail, en tenant compte de I'impact différencie
de I'exposition a ceux-ci en fonction du sexe.

 Les résultats de I'evaluation doivent étre répertoriés dans un
document unigque (mis a jour au moins une fois par an)
si absence =» amende 5e classe dommages-interéts aux salariés (Cass. soc. 8-7-2014).

- Le document doit étre porte a la connaissance des salariés, du CHSCT,
des DP, du medecin du travail, des inspecteurs du travail, des inspecteurs
de la radioprotection (en cas de risque lié aux rayonnements ionisants),
des agents des services de prévention des organismes de securité sociale,
de 'OPPBTP
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2.2 La prévention

2.2.4 Formation du personnel

L'employeur est tenu d’'organiser une formation a la sécurité au
bénéfice des salaries :

- nouvellement embauches ;
- changeant de poste de travail ou de technique ;

- temporaires (sauf s'ils sont qualifiés et affectés a I'exécution de travaux
urgents nécessités par des mesures de securité) ;

- et, sur demande du médecin du travail, de ceux qui reprennent leur
activité apres un arrét de travail.
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2.2 La prévention

 La formation doit inclure un enseignement sur :

- les risques lies a la circulation dans I'entreprise : conditions de
circulation des vehicules et engins, d'acces aux lieux de travail sans
danger, d'évacuation en cas de sinistre, notamment ;

- les risques lies a I'exécution de leur travail : comportements et
gestes a adopter, fonctionnement des dispositifs de protection et de
secours, explications des modes opératoires retenus lorsqu'ils ont une
Incidence sur la securité notamment ;

- la conduite a tenir en cas d'accident ou d'intoxication sur le lieu
de travail (ion doit avoir lieu dans le mois suivant I'affectation du
salarié a son emploi).

abinet
(luen‘[ier Anne QUENTIER - 07/12/2016 — INHESJ — Session nationale spécialisée Protection des Entreprises et Intelligence Economique



>

7z
-
rr1
e

2.3 Les conditions de travail

2.3.1 Risgues psycho-sociaux

« Un accord national interprofessionnel du 2-7-2008 etendu (Arrété
du 23-4-2009 : JO p. 7632), applicable dans le commerce, I'industrie,
les services et I'artisanat, indique les moyens d'identifier un état de
stress et prévoit I'obligation pour I'employeur de prendre des
mesures de protection.

« Exemple d’état de stress : augmentation de lI'absentéisme, conflits,
accidents du travail frequents, augmentation des visites au service
médical ...
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2.3.2 Manutention de charges

* La manutention manuelle de charges comportant pour le salarie
des risques, notamment dorso-lombaires, doit étre évitée.
Si elle ne peut I'étre =» moyens pour limiter 1'effort physique (aides
meécaniques ou, a défaut, accessoires de préhension).

2.3.3 Les locaux

Hygiéne des locaux : tenus dans un état de propreté, présenter les
conditions d'hygiene et de salubrité nécessaires a la santé du personnel et
sans encombrement.

Ambiance des locaux : normes particulieres regissent I'éclairage,
'aération, la ventilation et l'atténuation du bruit

Confort des locaux :
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Dans le cadre de la prévention de la pénibilité, I'employeur doit
evaluer pour chaque salarié I’exposition a des facteurs de risques
susceptibles de laisser des traces durables, identifiables et irréversibles
sur sa santé :

contraintes physigues marguees (manutention manuelle de charges,
postures penibles, vibrations mécaniques)

environnement physique agressif (agents chimiques dangereusx,
milieu hyperbare, tempeératures extrémes, bruit)

certains rythmes de travail (travail de nuit, repétitif, en équipes
successives alternantes)
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« A compter du 1-1-2015, tout salarié expose a un ou plusieurs risques
bénéficie jusqu'a sa retraite d'un compte de prévention de la
pénibilite, alimenté en points créé automatiquement par la
déclaration sociale nominative (DSN, DADS ou DTYS).

* Depuis le 1¢ juillet 2016, pour les salariés exposes, au-dela de certains
seuils aux 6 facteurs de : manutention manuelle de charges,
postures péenibles, vibrations mécaniques, agents chimiques
dangereux, températures extrémes et bruit.

* Sil’un des salariés est exposé a I’un ou plusieurs facteurs de
risques, une cotisation spécifigue est due par I’employeur.
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2.5 Mesures genérales de sécurité

2.5.1 Premiers secours

« sur les lieux de travail =» materiel de premiers secours, adapté a la
nature des risques, facilement accessible (C. trav. art. R 4224-14) et
faisant I'objet d'une signalisation particuliere (C. trav. art. R 4224-23).

2.5.2 Lieux de travail

 Les lieux de travail et les lieux accessibles = aménagés pour
garantir la securite des salaries.

* Nombreuses prescriptions sont a respecter (portes et portails, la
circulation des piétons et véhicules, évacuation des postes en cas de
danger, sont a respecter, circulaire DRT 7 du 14-4-1995).
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2.5.3 Equipements de travail et de protection

« equipements de travail (machines, appareils, outils...) adaptés et les
equipements de protection appropries aux risques.

2.5.4 Risque incendie ou électrocution

« Des mesures doivent étre prises pour la prévention des incendies,
I'organisation des secours et la formation du personnel au risque
Incendie (dispositions particulieres pour immeubles de grande).

- normes précises concernant I'aménagement des issues (portes,
couloirs), degagements (portes, couloirs, circulations, escaliers,
rampes), signalisation, les installations de chauffage, ...

- extincteurs en nombre suffisant
- les installations électrigues doivent étre vérifiées



2.6 Mesures de securité specifigues -

c.f. tableau annexe
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2.7 Procédures d'urgence

Si danger grave et imminent des mesures doivent étre prises, par les
salariés confrontés a ce danger ou par le CHSCT ou par I'employeur.

2.7.1 Obligations de I'employeur

« doit prendre les mesures et donner les instructions nécessaires pour
permettre aux travailleurs d'arréter leur activité et de se mettre en
sécurite.

2.7.2 Droit d'alerte et de retrait des salaries

 Le salarié doit signaler immediatement a I'employeur toute situation
de travail dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un

danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que toute
defectuosité qu'il constate dans les systemes de protection.
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2.7 Procéedures d'urgence

2.7.3 Danger pour la santé publique ou I'environnement

- le salarié qui estime que les produits ou procedés de fabrication
utilisés par I'etablissement font peser un risque grave sur la santé
publique ou I'environnement doit en alerter I'employeur

- si le CHSCT constate un risque =» doit alerter immediatement
I'employeur dans les mémes conditions et examiner avec lui la
situation.

« L'employeur doit y donner suite dans le délai d'un mois.
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DP
Délégué du Personnel

CE
Comité d’Entreprise

CHSCT

Médecine DIRECCTE
du travail Inspection du travail
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3. Les mesures d'hygiene et de securite du

Reglement Intérieur (RI)

* Obligatoirement établi dans les entreprises ou établissements employant
habituellement au moins 20 salariés, le reglement intérieur fixe des regles
dans deux domaines :

- DPhygiene et la sécurité

- la discipline

3.1 Etablissement du reglement intérieur
- rédiger le projet de reglement ;

- soumettre le projet au comité d’entreprise (ou s’il n’y en a pas, aux délegues du
personnel) et, pour les matieres relevant de sa compétence, au CHSCT ;

- déposer le document en deux exemplaires au secrétariat-greffe des prud’hommes

et Pafficher sur les lieux de travail dans un endroit accessible ; Ti'i-'-

INHES]

- communiquer le texte a I’inspecteur du travail.
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* les regles générales et permanentes relatives a la discipline
(conditions de circulation dans ou en dehors de [’établissement, respect de [’horaire

de travail...) et 1a nature et I’échelle des sanctions (avertissement, mise a
pied, ...)

* les mesures d’application de la réglementation en matiére de santé et
de sécurité dans ’entreprise ou I’établissement, notamment les
instructions prévues a P’article L. 4122-1 du code du travail

* les conditions dans lesquelles les salari€s peuvent étre appelés a
participer, a la demande de I’employeur, au rétablissement de
conditions de travail protectrices de la santé et de la sécurité des
salariés, des lors qu’elles apparaitraient compromises.
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Contenu du reglement intérieur =» ne peut restreindre les droits des
personnes ou les libertés individuelles et collectives au-dela de ce
qui est justifie par la nature du travail a accomplir et proportionné au
but recherche.

Exemple de clauses interdites

Interdire les conversations personnelles

Imposer tenue de travail alors que [’intérét de [’entreprise ne le justifie pas
prevoir des fouilles systematiques des armoires individuelles

dispositions discriminant les salariés dans leur emploi ou leur travail, a
capacité professionnelle égale, en raison de leur origine, de leur sexe, de
leurs moeurs, de leur orientation ou identite sexuelle, ...

etc...
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Délégué du Personnel

CE
Comité d’Entreprise

CHSCT

Médecine DIRECCTE
du travail Inspection du travail
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4. Les recommandations de I'Institut National de
Recherche et de Sécurite (INRS)

« Association loi de 1901, créée en 1947 sous 1’égide de la Caisse nationale de
I'assurance maladie des travailleurs salaries (CNAMTYS).

 (C'est une association a but non lucratif.

4.1 Ses missions

» Contribuer a la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles :

- identifier les risques professionnels ;
- analyser leurs conséquences sur la santé des hommes ;

- concevoir et promouvoir des solutions de prévention aupres de tous les acteurs
de prévention : chefs d'entreprise, salariés, CHSCT, services de santé au

travail... e
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4.2 Un acteur impartial et indépendant

Géreé par un Conseil d’administration paritaire

=>» composeé a part egale d'un college representant les employeurs et d'un
college représentant les salariés, préside alternativement par un
représentant d’un de ces colleges

4.3 Une position centrale dans le dispositif de prévention en France

=>» apporte son concours a la CNAMTS, aux CARSAT, aux Caisses
géeneérales de sécurité sociale (CGSS) et a tout organisme de prévention
des risques professionnels aux services de I'Etat

|_es actions engaqgées par les acteurs de la prévention s’intégrent
g

dans le Plan sante travail du gouvernement (priorités stratégiques définies
avec le Conseil d’orientation des conditions de travail (COCT), et dresse les grandes
lignes de la politique de prévention des risques professionnels en France).
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4.4 Au cceur d'un dispositif européen

« L'INRS fait partie du réseau européen PEROSH (Partenariat pour
la recherche européenne en sécurité et santé au travail) visant a
renforcer et coordonner les activités de recherche-développement
en sante et sécuriteé au travail.

« Ce partenariat pour la recherche européenne en santé et securité au
travail regroupe 12 instituts homologues.
Parmi ses objectifs : développer des projets de recherche conjoints et
améliorer la prise en compte de I’hygi¢ne et de la s€curité au travail
dans les programmes et politiques européeennes.
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Les conditions de travail se construisent sur le terrain et au quotidien dans chaque
entreprise.

L’employeur, garant de ’organisation de I’entreprise et des risques qu’elle peut
créer, est aussi responsable des bonnes conditions de travail, de santé, d'hygi¢ne et
de sécurité des salariés.

Plusieurs autres acteurs jouent un role important (les instances représentatives du
personnel, les services de santé au travail et les salari€s contribuent aussi par leur
experience a I’amélioration des conditions de travail).

L'ensemble des interactions entres ces acteurs €évoluent dans un cadre 1égislatif précis.

Bien évidemment, ce cadre législatif entourant et régissant les conditions de travail
ne doit pas €tre considéré comme uniquement une adjonction de contraintes mais
comme un ¢lément nécessaire a la bonne réalisation du travail.



